STATUT
STOWARZYSZENIA BROKEROW UBEZPIECZENIOWYCH
w POLSCE

(tekst jednolity statutu z dnia 20 grudnia 2022 roku)

Rodziat |

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Stowarzyszenie dziata pod nazwg: Stowarzyszenie Brokeréw Ubezpieczeniowych w
Polsce.

. Stowarzyszenie moze uzywaé nazwy skréoconej: SBU, SBUwWP oraz odpowiednikdw nazwy
polskiej w jezykach obcych.

. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

. Terytorialny zakres dziatalnosci Stowarzyszenia obejmuje w szczegdlnosci teren Polski, a
takze inne kraje, na ktérych terenie dziatalno$¢ prowadzi¢ bedg cztonkowie
Stowarzyszenia. Na terenie Polski Stowarzyszenie dziata w oparciu o przepisy prawa
regulujgce dziatalnosé Stowarzyszen i realizuje cele statutowe wytacznie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa

. Czas dziatalnosci Stowarzyszania jest nieokreslony.

. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i swojg dziatalnos¢ w Polsce opiera na
prawodawstwie polskim, regulujgcym prawa dotyczgce stowarzyszen. W przypadku
dziatalno$ci na terenie innych panstw, Stowarzyszenie obowigzywac¢ bedg przepisy
witasciwe dla tej dziatalnosci.

§2
CELE STATUTOWE | SPOSOBY ICH REALIZACII

. Stowarzyszenie Brokerow Ubezpieczeniowych w Polsce dazy¢ bedzie do osiggania celow
statutowych z poszanowaniem prawa, zasad etyki i w ich granicach. Stowarzyszenie
dziata wcelu:

a) reprezentowania intereséw majatkowych i niemajatkowych cztonkdéw, tacznie i
indywidualnie, w tym réwniez wobec organdw witadzy i administracji panstwowej,
instytucji, stowarzyszen, organizacji, izb, oséb prywatnych;

b) wspétdziatania z osobami, organizacjami oraz stowarzyszeniami krajowymi i
zagranicznymi, ktére mogg przyczyni¢ sie do realizacji celdw Stowarzyszenia;

c) ksztattowania i upowszechniania zasad etyki zawodowej w dziatalnosci posrednictwa
ubezpieczeniowego i reasekuracyjnego;

d) kreowania pozytywnego wizerunku brokera ubezpieczeniowego i reasekuracyjnego na
rynku;

e) tworzenia mozliwosci polubownego i pojednawczego rozstrzygania sporéw miedzy
cztonkami oraz stronami rynku ubezpieczeniowego;

f) kreowania opinii dotyczacych rozwoju rynku ubezpieczeniowego i podmiotéw na nim
wystepujacych w obszarze zasad etyki zawodowej i spetniania stanowionych norm
prawnych;

g) $wiadczenia nieodpfatnej pomocy prawnej dla cztonkdw  Stowarzyszenia,
reprezentowania ich interesobw w zakresie naruszen prawodawstwa na szkode
Stowarzyszenia lub jego cztonka przez podmioty rynku ubezpieczen, w szczegdlnosci:



stowarzyszenia, izby, osoby prywatne, instytucje;
h) przeciwdziatania zagrozeniom jakie wystepujg na rynku ubezpieczeniowym i dziataé
moga na szkode cztonkédw Stowarzyszenia;

i) tworzenia i rozwoju rynku ubezpieczeniowego oraz ochrony interesow
konsumenckich;

j) promowania idei aktywnosci i odpowiedzialnosci spotecznej w obszarze zarzgdzania
ryzykiem i ubezpieczen, ksztattowania witasciwych postaw ubezpieczeniowych na rynku
wsrdd  odbiorcdw ustug brokerskich, wspieranie podmiotéw gospodarczych w
ksztattowaniu odpowiedzialnej spotecznie postawy ubezpieczeniowej, w szczegdlnosci w
zakresie podejmowania odpowiedzialnych decyzji zwigzanych z wykorzystaniem
instrumentéw ubezpieczeniowych;

k) podnoszenia poziomu wiedzy zawodowej cztonkdw i oséb pragngcych zostaé cztonkami
Stowarzyszenia, podnoszenia poziomu $wiadomosci i wiedzy ubezpieczeniowej oraz
postawy odpowiedzialnosci spotecznej wsrdéd dostawcéw produktdéw brokerskich i
odbiorcéw ustug brokerskich;

[) umozliwiania cztonkom dostepu do informacji i materiatdbw pomocnych w rozwoju
zawodowym cztonkow;

m)zwiekszania i utatwiania dostepu do narzedzi i instrument wykorzystywanych w pracy
brokera;

n) tworzenia i umacniania zwigzkdw pomiedzy cztonkami;

o) Swiadczenia ustug w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub
poradnictwa zawodowego, w zakresie w jakim zbiezne jest to z pozostatymi celami
Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a) wspoétprace z organami administracji publicznej oraz innymi instytucjami i
podmiotami,

b) prowadzenie dziatalnosci integracyjnej,

¢) zachecanie swoich cztonkéw do udziatu i organizowanie dla nich form aktywnosci
spotecznej, w tym spotkan, szkolend, warsztatéw, prezentacji, wystaw, konferencji,
zawodow sportowych,

d) promocje i marketing,

e) reprezentowanie interesdw cztonkdéw i o0séb trzecich w sprawach objetych celami
dziatania Stowarzyszenia,

f) promowanie Stowarzyszenia i jego celéw oraz cztonkdw poprzez Srodki masowego
przekazu, w tym media oraz wydawnictwa okolicznosciowe,

g) wydawanie cztonkom certyfikatow jakosci zarzadzania ryzykiem, a takze udzielanie im
wyjasnien oraz dokonywanie na ich rzecz oceny wrazliwosci na zaistnienie zdarzenia
ubezpieczeniowego,

h) opracowanie Kodeksu Etyki i Kodeksu Dobrych Praktyk Brokerskich oraz ustanawianie
standardéw dziatalnosci brokerskiej,

i) wspomaganie dziatalnosci badawczej i naukowej cztonkéw oraz inspirowanie ich do
jej podejmowania,

j) utworzenie Sadu Arbitrazowego,

k) udzielanie dotacji na programy celowe, zwigzane 1z dziatalnoscig statutowa
Stowarzyszenia, w szczegdlnosci na programy: Jednostka Aktywna i Odpowiedzialna
Spotecznie oraz Certyfikat Jakosci Zarzadzania Ryzykiem,

I) powotanie i wspieranie prac Komisji Etyki oraz Referatu Deontologii Rynku
Ubezpieczeniowego Stowarzyszenia Brokerow Ubezpieczeniowych,

m) organizowanie i prowadzenie programu edukacyjnego z zakresu wiedzy o zarzadzaniu
ryzykiem oraz wiedzy zawodowej - Akademia Brokera,
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n) podejmowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z celami Stowarzyszenia,
0) prowadzenie systemoéw certyfikacji zgodnie z celami Stowarzyszenia.
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§3
CZtONKOWIE TOWARZYSZENIA

. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na zwyczajnych, bursztynowych, honorowych

wspierajgcych, licencjonowanych.

. Cztonkiem zwyczajnym moze zostac:

a) osoba fizyczna, spetniajgca ustawowe wymogi do podjecia dziatalnosci brokerskiej,
pracujgca w zawodzie brokera;

b) osoba fizyczna posiadajgca minimum 3 lata doswiadczenia przy wykonywaniu czynnosci
brokerskich,ktéra ztozy pisemng deklaracje cztonkowskg, uzyska pozytywny wynik z
egzaminu z wiedzy ubezpieczeniowej oraz otrzyma pozytywna rekomendacje od dwdch
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,

c) osoba fizyczna nieskazitelnego charakteru, nie skazana prawomocnym orzeczeniem sgdu;

d) osoba fizyczna niespokrewniona z cztonkiem zarzadu Stowarzyszenia;

. Cztonkowie Zatozyciele sg zwolnieni z wymogu zdania egzaminu z wiedzy

ubezpieczeniowe;.

Zarzad Stowarzyszenia powotuje w drodze uchwaty w terminie 30 dni od daty wptyniecia
deklaracji cztonkowskiej Komisje Egzaminacyjng, ktéra przeprowadzi egzamin. Komisja
Egzaminacyjna skfada sie z od 1 do 3 osédb.

. Dla 0s6b fizycznych, ktére spetniajg ustawowe wymogi do podjecia dziatalnosci brokerskiej

i pracujg w zawodzie brokera tekst egzaminacyjny sktada sie z 50 pytan. Warunkiem
zdania egzaminu jest uzyskanie z testu 40 punktéw.

Dla oséb, ktdre nie spetniajg ustawowych wymagan do podjecia dziatalnosci brokerskiej
ale posiadajg minimum 3 lata doswiadczenia przy wykonywaniu czynnosci brokerskich test
egzaminacyjny skfada sie ze 100 pytan. Warunkiem zdania egzaminu jest uzyskanie z
testu 80 punktéw.

. Test egzaminacyjny jest testem wielokrotnego wyboru. Wybranie poprawnych odpowiedzi

sposréd czterech proponowanych pozwala na uzyskanie 1 punktu, udzielenie niepoprawne;j
odpowiedzi oznacza odjecie 1 punktu. Brak odpowiedzi jest jednoznaczny z udzieleniem
niepoprawnej odpowiedzi. Poprawna odpowiedz na pytanie oznacza mozliwos¢ zakreslenia
od jednej do dwdch odpowiedzi.

. Komisja egzaminacyjna po wptynieciu deklaracji cztonkowskiej od kandydatow

podlegajgcych pod kwalifikacje egzaminacyjng wyznaczy w ciggu 120 dni termin egzaminu,
jego miejsce i koszt, publikujgc te dane na oficjalnej stronie internetowej Stowarzyszenia
lub powiadamiajgc listem poleconym kandydatow.

. Czas trwania egzaminu w przypadku oséb, o ktérych mowa w pkt. 5 wynosi 30 minut,

natomiast dla osdb, o ktdrych mowa w pkt. 6 60 minut. Ogtoszenie wynikdw egzaminu
nastgpi w ciggu 2 godzin po egzaminie.

Przyjecie w poczet cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia nastepuje uchwatg Zarzadu w
ciggu 30 dni od dnia ogtoszenia wynikéw egzaminu. Zarzad moze domagaé sie od
kandydatow dokumentéw uwierzytelniajgcych spetnianie przez niego wymogdw przyjecia
w poczet Stowarzyszenia, a takze pozytywnej rekomendacji od dwdch cztonkdédw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Tre$é pytan egzaminacyjnych uktada Komisja Egzaminacyjna.

Warunkiem przynaleznosci do Stowarzyszenia jest akceptacja i realizacja celéw
Stowarzyszenia oraz biezgce optacanie sktadek cztonkowskich, o ile dany cztonek nie jest
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zwolniony z obowigzku ich optacania.
Cztonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba prawna lub fizyczna, Swiadczagca pomoc
materialng i fachowa na rzecz Stowarzyszenia. Osoba fizyczna winna by¢ nieskazitelnego
charakteru, nie skazana prawomocnym orzeczeniem sadu. Osoba prawna w skfadzie swych
organéw nie moz posiada¢ osodb fizycznych skazanych prawomocnym orzeczeniem sadu.
Osoba fizyczna nie moze by¢ spokrewniona z cztonkiem zarzagdu stowarzyszenia, a w
organach osoby prawnej nie mogg znajdowac sie osoby fizyczne spokrewnione z cztonkami
zarzadu stowarzyszenia. Status cztonka wspierajgcego nadaje osobie fizycznej lub prawnej
Walne Zgromadzenie Cztonkdw. Prawo wnioskowania o nadanie wspierajgcego cztonkostwa
ma Zarzad lub cztonek Stowarzyszenia.
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalnosé i rozwdj stowarzyszenia. Cztonek honorowy winien by¢ nieskazitelnego
charakteru, nie moze by¢ skazany prawomocnym orzeczeniem sadu, jak tez nie moze by¢
spokrewniony z cztonkiem zarzgdu Stowarzyszenia. Status cztonka honorowego nadaje
Walne Zgromadzenie Cztonkéw. Prawo wnioskowania o nadanie honorowego cztonkostwa
ma Zarzad lub 10 cztonkéw zwyczajnych.
Cztonkiem bursztynowym moze zostaé¢ osoba fizyczna lub prawna, uznajgca role i znaczenie
Stowarzyszenia w realizowaniu celéw statutowych, ktdéra przystgpita do dowolnego program u
prowadzonego przez Stowarzyszenie dla jego cztonkdw (zwanego dalej Programem). Osoba
fizyczna winna by¢ nieskazitelnego charakteru, nie skazana prawomocnym orzeczeniem sadu.
Osoba prawna w skfadzie swych organdéw nie moze posiada¢ oséb fizycznych skazanych
prawomocnym orzeczeniem sgdu. Osoba fizyczna nie moze byé spokrewniona z cztonkiem
zarzagdu stowarzyszenia, a w organach osoby prawnej nie mogg znajdowac sie osoby fizyczne
spokrewnione z cztonkami zarzgdu stowarzyszenia. Status cztonka bursztynowego moze uzyskac
rowniez cztonek zwyczajny, przy stepujac do jednego z Programdw. Status cztonka bursztynowego
uzyskiwany jest automatycznie, z chwilg przystgpienia do Programu.
Cztonkiem licencjonowanym moze zostac osoba fizyczna, badZ osoba prawna, ktéra prawidtowo
wypetni deklaracje cztonkowska, popierajgca cele i idee Stowarzyszenia. Osoba fizyczna winna by¢
nieskazitelnego charakteru, nieskazana prawomocnym orzeczeniem sadu. Osoba prawna w
sktadzie swych organdw nie moze posiada¢ oséb fizycznych skazanych prawomocnym
orzeczeniem sgadu. Osoba fizyczna nie moze by¢ spokrewniona z cztonkiem zarzadu
stowarzyszenia, a w organach osoby prawnej nie mogg znajdowac sie osoby fizyczne
spokrewnione z cztonkami zarzadu stowarzyszenia. Status cztonka licencjonowanego nadaje
Zarzad w formie uchwaty.
Cztonkowie Stowarzyszenia, ktorzy petnili funkcje Prezesa Zarzgdu mogg otrzymad status Prezesa
honorowego Stowarzyszenia, w przypadku ich doniostego wktadu w rozwdj i funkcjonowanie
Stowarzyszenia. Status Prezesa honorowego nadawany jest uchwatg Zarzadu.
Cztonkostwo ustaje wskutek:
a) utraty opisanych w Statucie cech, uprawniajgcych do uzyskania cztonkostwa;
b) zrzeczenia sie, dokonanego w formie pisemnej;
c¢) wykluczenia cztonka za dziatalnos¢ sprzeczng ze Statutem Stowarzyszenia , na wniosek
Komisji Etyki.
Wystgpienie cztonka bursztynowego z Program u lub zakonczenie prowadzenia Programu przez
Stowarzyszenie nie powoduje ustanie status cztonka bursztynowego. W przypadku cztonkéw
bursztynowych, ktéry przed uzyskaniem tego statusu posiadali status cztonka zwyczajnego, moga
wedtug swojego wyboru powrdci¢ do statusu cztonka zwyczajnego lub pozosta¢ cztonkami
bursztynowymi. Cztonek bursztynowy moze ubiegac sie o uzyskanie statusu cztonka zwyczajnego
zgodnie z ust. 2-10 powyze;.
Ustanie cztonkostwa z przyczyn wymienionych w ust. 18 pkt a) i c) wymaga podjecia uchwaty
Zarzadu.
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W przypadku wykluczenia cztonka bursztynowego z Programu , niespetniania przez cztonka
bursztynowego warunkdéw uczestnictwa w Programie, ktore spetniat przy przyjeciu do programu
utraty prawa do otrzymywania benefitow oferowanych uczestnikom Programu, status cztonka
bursztynowego ulega automatycznej konwersji na status cztonka licencjonowanego . Konwersja
statusu nie wymaga podjecia uchwaty Zgrzadu.

Przyjecie w poczet cztonkdw Stowarzyszenia i ustanie cztonkostwa potwierdzane jest
zainteresowanemu przez Zarzagd w formie pisemnej, przekazanej listem poleconym w ciggu 14 dni
od daty podjecia stosownej uchwaty lub zrzeczenia sie cztonkostwa.

Od decyzji Zarzadu w sprawach cztonkowskich przystuguje w terminie 7 dni od daty otrzymania
przedmiotowe] decyzji odwotanie do Walnego Zgromadzenia.

§4
PRAWA | OBOWIAZKI CZLON KOW STOWARZYSZENIA

. Cztonek zwyczajny ma prawo:

a) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
b) uczestniczy¢ we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia.

. Cztonek wspierajgcy ma prawo uczestniczyé we wszystkich formach dziatalnosci

Stowarzyszenia majacych na celu swiadczenie pomocy materialnej i fachowej cztonkom
Stowarzyszenia.

. Z zastrzezeniem § 6 ust. 7 cztonek honorowy ma takie same prawa, jak cztonek

wspierajgcy oraz moze by¢ cztonkiem Komisji Etyki.
Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg stosowac¢ sie do zasad i regut
wynikajgcych z Kodeksu Dobrych Praktyk Brokerskich.

. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sa:

a) przestrzega¢ postanowien Statutu Stowarzyszenia oraz regulamindéw i uchwat jego
wiadz,

b) wspétdziata¢ w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,

c) ptaci¢ roczng sktadke cztonkowska jednorazowo, do kornca kwartatu roku
kalendarzowego, za dany rok cztonkostwa;

d) braé czynny udziat w pracach Stowarzyszenia,

e) przestrzega¢ zasad etyki zawodowej, ustalonych przez Stowarzyszenie.

Cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenia zobowigzani sa:

a) przestrzega¢ postanowien Statutu Stowarzyszenia oraz regulaminéw i uchwat jego
witadz, odnoszacych sie do nich;

b) ptaci¢ roczng sktadke cztonkowska  jednorazowo, do konca kwartatu roku
kalendarzowego, za dany rok cztonkostwa

c) przestrzegac zasad etyki zawodowej, ustalonych przez Stowarzyszenie, o ile majg do nich
zastosowanie;

Cztonkowie honorowi Stowarzyszenia zobowigzani s3:

a) przestrzega¢ postanowien Statutu Stowarzyszenia oraz regulaminéw i uchwat jego
witadz, odnoszgcych sie do nich;

b) wspdtdziata¢ w realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia.

. Cztonkowie bursztynowi posiadajg te same prawa i obowigzki, co cztonkowie zwyczajni,

ztym zastrzezeniem, ze:
a) nie posiadajg prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw, ani prawa do udziatu
we wiadzach Stowarzyszenia;
b) sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadki cztonkowskiej - z zastrzezeniem, ze w
razie nadania statusu cztonka zwyczajnego dla cztonka nadzwyczajnego, sktadka
cztonkowska pobierana jest od cztonka stosownie do statusu cztonka zwyczajnego.
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9. Cztonkowie licencjonowani zobowigzani sg wspoétdziata¢ w realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia. Cztonkowie licencjonowani nie posiadajg prawa glosu na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkéw Stowarzyszenia ani prawa do udziatu we wtadzach Stowarzyszenia.
Cztonkowie licencjonowani nie sg zobowigzani do optacania sktadki cztonkowskiej.

§5
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

. Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw o ochronie

danych osobowych wynikajacych z rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000).

. Szczegotowe prawa i obowigzki dotyczgce ochrony danych osobowych i wypetnienia przepiséw

Ww. rozporzgdzenia oraz ustawy zostang wskazane: w przypadku cztonkdéw zwyczajnych i
licencjonowanych w tresci deklaracji cztonkowskich, w przypadku pozostatych cztonkéw
Stowarzyszenia w odrebnym dokumencie.

Rozdziat Il

§6
WLADZE STOWARZYSZENIA

. Wfadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkéw,
b) Zarzad,
c) Rada Nadzorcza.

. Zarzad iRada nadzorcza sg organami wybieralnymi.

. Wyboru skfadu Zarzadu oraz Rady Nadzorczej dokonuje Walne Zgromadzenie Cztonkdéw
sposréd cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

. W skfad Zarzadu wchodzi od 3 do 5 osdéb, sposrdd ktérych na pierwszym zebraniu
wybiera prezesa, wiceprezesa i skarbnika.

. W sktad Rady Nadzorczej wchodzi od 3 do 5 osdb.

. Walne Zgromadzenie Cztonkédw moze w kazdym czasie odwotaé kazdego cztonka Zarzadu
i Rady Nadzorcze;j.

. Wniosek o odwotanie cztonka Zarzadu moze ztozy¢ Rada Nadzorcza lub 25% cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

. Wniosek o odwotanie cztonka Rady Nadzorczej moze ztozy¢é 15 cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

. Kazdy cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej moze zrezygnowac z uczestnictwa we wtadzach

Stowarzyszenia w dowolnym czasie, pod warunkiem ztozenia rezygnacji na pismie z

trzymiesiecznym wypowiedzeniem.

Jezeli liczba cztonkéw Zarzadu spadnie ponizej 3 o0sbéb, pozostali cztonkowie organu

zobowigzani sg niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od daty powstania

takiej sytuacji zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw, w celu uzupetnienia

sktadu Zarzadu.
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Jezeli liczba cztonkdw Rady Nadzorczej spadnie ponizej 3 osdéb, Zarzad zobowigzany jest
niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od daty powstania takiej sytuacji
zwotaé¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw, w celu uzupetnienia sktadu Rady
Nadzorczej.

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.

Kadencja kazdego cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej, ktéry zostat wybrany w celu
uzupetnienia sktadu tych wiadz wygasa z dniem, w ktérym wygastaby kadencja tego
cztonka, ktéry zostat zastgpiony.

Uchwaty wtadz Stowarzyszenia podejmowane sg, z zastrzezeniem ponizszych postanowien,
w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

§7
WALNE ZGROMADZENIE CZEONKOW

. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkéw. Walne Zgromadzenie

Cztonkéw wybiera sposréd Cztonkédw  Zwyczajnych  Przewodniczgcego Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw.
Zwyczajne i Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje Zarzad.

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie raz w roku, nie pdzniej niz sze$é¢ miesiecy po

zakonczeniu roku kalendarzowego. Termin i miejsce obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw oraz proponowane teksty uchwat, Zarzagd podaje do wiadomosci
wszystkich cztonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania, listami poleconymi
lub za posrednictwem poczty email.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest zwotywane na podstawie uchwaty
Zarzadu lub na wniosek Rady Nadzorczej albo co najmniej 10% cztonkdw zwyczajnych i
honorowych, w terminie 30 dni roboczych od daty podjecia uchwaty przez Zarzad lub
ztozenia wniosku przez Rade Nadzorczg lub cztonkdw.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwotane w terminie 30 dni od daty

otrzymania wniosku obejmuje porzadek obrad uwzgledniajgcy wszystkie wnioskowane
sprawy i uchwaty. W przypadku nie wywigzania sie z tego obowigzku przez Zarzad, zaréwno
co do terminu, jak i wnioskowanego porzadku obrad, prawo zwotania Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw przystuguje wnioskodawcy.

Zawiadomienie o zwofaniu Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw przekazywane jest cztonkom
listem z wyprzedzeniem co najmniej 14 dni. Zawiadomienie to musi zawiera¢ porzadek
obrad. Dopuszcza sie powiadomienie cztonkéw pocztg e-mailowg lub faksem, o ile
uzyskane zostanie potwierdzenie otrzymania wiadomosci. W sprawach nie objetych
porzadkiem obrad Walne Zgromadzenie wifadne jest podejmowaé decyzje wytacznie
kwalifikowang wiekszoscig 3/4 gtosow.

. W Walnych Zgromadzeniach Cztonkéw mogg uczestniczyé z prawem gtosu cztonkowie

honorowi, z prawem gtosu opiniodawczego przedstawiciele cztonkéw wspierajgcych oraz
eksperci zaproszeni przez Zarzad Stowarzyszenia lub Rade Nadzorcza.

. Kompetencje Walnego Zgromadzenia Cztonkdw obejmujg prawo:

a) uchwalania Statutu i jego zmian. Zmiana statutu Stowarzyszenia odbywa sie przy
obecnosci co najmniej potowy o0séb, uprawnionych do gtosowania. W przypadku braku
qguorum w pierwszym terminie, uchwaty podejmowane sg wiekszoscig 2/3 gtosow
obecnych, w drugim terminie. Walne Zgromadzenie Cztonkdw w drugim terminie nie moze
odby¢ sie wczesniej, niz po uptywie 30 dni od daty Walnego Zgromadzenia Cztonkodw,
odbytego w pierwszym terminie,

b) uchwalania program dziatania Stowarzyszenia,



c) wyboru cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia i Rady Nadzorczej,

d) rozpatrywania sprawozdan z dziatalnosci pozostatych wtadz Stowarzyszenia,

e) udzielania absolutorium Zarzagdowi na wniosek Rady nadzorczej,

f) odwotywania Zarzagdu Stowarzyszenia lub jego poszczegdlnych cztonkéw przed uptywem
kadencji, z powodu nie realizowania celdw Stowarzyszenia lub nie brania udziatu w
pracach Zarzadu Stowarzyszenia,

g) zatwierdzanie regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia,

h) uchwalania wysokosci sktadek cztonkowskich Stowarzyszenia, w oparciu o prognozy
finansowe i dane przekazywane przez Zarzad Stowarzyszenia. Walne Zgromadzenie
Cztonkdéw uchwala wysokos¢ sktadki cztonkowskiej,

i) podejmowania uchwat we wszystkich sprawach nie zastrzezonych Statutem do wytacznej
kompetencji innych organdw,

j) podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przy obecnosci co najmniej potowy 0séb,
uprawnionych do gtosowania. W przypadku braku quorum w pierwszym terminie, uchwaty
podejmowane sg wiekszoscig 3/4 gtoséow obecnych, w drugim terminie. Walne
Zgromadzenie Cztonkdw. w drugim terminie nie moze odby¢ sie wczesniej, niz po
uptywie 30 dni od daty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, odbytego w pierwszym
terminie.

k) zatwierdzanie budzetu i bilansu Stowarzyszenia,

I) powotanie Komisji Etyki i ustalenie regulaminu jej dziatania,

m)uchwalenie Kodeksu Etyki i dokonywanie w nim zmian,

n) opracowania Kodeksu Dobrych Praktyk Brokerskich i dokonywanie w nim zmian.

§8
ZARZAD i RADA NADZORCZA
. Zarzad powotuje ze swojego grona Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa i Skarbnika Zarzadu. Zarzad
obraduje na posiedzeniach zwotywanych zgodnie z regulaminem dziatania Zarzadu. W
posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, cztonkowie Rady Nadzorczej,
Przewodniczacy Komisji Etyki oraz zaproszeni eksperci. Zarzad powierza okreslone funkcje
poszczegdlnym cztonkom Zarzadu.
. W swoich pracach Zarzad kieruje sie zasadg bezstronnosci i réwnego traktowania
wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia.
. Zarzad funkcjonuje na podstawie regulaminu Zarzadu Stowarzyszenia.
. Kompetencje Zarzadu Stowarzyszenia obejmuja:
a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
b) przedktadanie bilansu i budzetu Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw celem
zatwierdzenia,
c) zarzadzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia,
d) podejmowanie, kwalifikowang wiekszoscig 3/4 gtoséw obecnych, uchwat o nabywaniu,
zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia, bez ograniczania limitéw kwotowych,
e) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania i wykluczania cztonkéw Stowarzyszenia,
oraz prowadzenie innych spraw cztonkowskich,
f) inicjowanie, podejmowanie oraz biezgce zarzadzanie dziatalnoscig gospodarczg,
g) inicjowanie prac, zmierzajgcych do opracowania i zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie regulamindéw, okreslonych w Statucie Stowarzyszenia.
. Zarzad moze, po uzyskaniu zatwierdzenia odpowiednich srodkéw w budzecie
Stowarzyszenia, zatrudni¢ pracownikdw pomocniczo-administracyjnych i Dyrektora
Generalnego. Zarzad okresla zakres odpowiedzialnosci i obowigzkdow tych pracownikow,
oraz sprawuje biezgcy nadzér nad ich dziatalnoscia. Za dziatalnos¢ Dyrektora
Generalnego i pracownikéw pomocniczo-administracyjnych odpowiedzialno$¢ przed
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Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw ponosi Zarzad.

Nie rzadziej niz raz w roku, przed Walnym Zgromadzeniem Cztonkéw, Rada Nadzorcza
ocenia prace Zarzadu Stowarzyszenia, pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i
gospodarnosci dziatania. W szczegdlnosci Rada Nadzorcza przedktada Walnemu
Zgromadzeniu Cztonkédw wniosek o absolutorium dla Zarzadu, bgdz wniosek o odwotanie
go przed uptywem kadencji w przypadku, gdy wyniki kontroli wykazg, ze dziatalnos$¢
Zarzadu byta niegospodarna, nie realizowano celéw Stowarzyszenia, lub prowadzono
dziatalno$¢ na jego szkode.

. Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczacy, ktéry jest wybierany przez jej cztonkdéw

na pierwszym posiedzeniu. Zasady dziatania Rady nadzorczej okresla regulamin,
uchwalany przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

§9
KOMISJA ETYKI | REFERAT DEONTOLOGII RYNKU UBEZPIECZENIOWEGO
STOWARZYSZENIA BROKEROW UBEZPIECZENIOWYCH

1. Komisja Etyki sktada sie z 3 do 5 oséb, wybieranych w gtosowaniu tajnym sposrod

cztonkdw zwyczajnych i honorowych Stowarzyszenia.Celem Komisji Etyki jest okreslenie
norm etyki zawodowej, obowigzujgcych cztonkéw Stowarzyszenia, oraz wydawanie opinii
w zakresie przestrzegania tych norm przez cztonkdw Stowarzyszenia.

2. Komisja Etyki dziata zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Walne Zgromadzenie
Cztonkéw na wniosek Zarzadu. Jej pracami kieruje Przewodniczgcy, wybierany przez
cztonkéw Komisji, z jej sktadu. Pod nieobecnosé¢ Przewodniczgcego pracami Komisji Etyki
kieruje Wiceprzewodniczacy, wybierany przez jej cztonkow.

3. Kadencja Komisji Etyki wynosi 3 lata.

Cztonkowie Komisji Etyki mogg by¢ wybierani na nastepna kadencje.

5. Referat Deontologii Rynku Ubezpieczeniowego  Stowarzyszenia  Brokerdw
Ubezpieczeniowych sktada sie z 3 do 5, wybieranych w sposdb okreslony w regulaminie,
o ktérym mowa w ust. 8.

6. Celem Referatu Deontologii Rynku Ubezpieczeniowego Stowarzyszenia Brokerdow
Ubezpieczeniowych jest rozpatrywanie Zgtoszern Naruszen Prawa Ubezpieczeniowego
(stanowionego, jak i obowigzujgcych podmioty rynku ubezpieczeniowego kodeksow
dobrych praktyk, zasad etyki oraz obyczajow kupieckich) oraz prowadzenie Rejestru
Naruszen Obyczajéw Rynkowych Rynku Ubezpieczeniowego (Rejestr Naruszen).

7. Referat Deontologii Rynku Ubezpieczeniowego  Stowarzyszenia Brokeréw
Ubezpieczeniowych dziata zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Walne
Zgromadzenie Cztonkdédw. Pracami Krajowej Komisji Nadzoru kieruje Przewodniczacy
wybierany jednogtosnie z jej skfadu, Iub jezeli brak jednogtosnosci, Przewodniczacy
mianowany jest przez Przewodniczacego Komisji Etyki.

8. Rejestr Naruszen publikowany jest na stronie internetowej Stowarzyszenia.

.

§10
SAD ARBITRAZOWY

Zarzad Stowarzyszenia powotuje staty Sad arbitrazowy jako jednostke organizacyjnag
Stowarzyszenia.

Celem Sadu arbitrazowego jest rozstrzyganie spordéw, jakie wystgpi¢ mogg pomiedzy
cztonkami Stowarzyszenia oraz rozstrzyganie sporéw pomiedzy podmiotami rynku
ubezpieczen.

. Sad Arbitrazowy bedzie rozstrzygat wszelkie spory wynikajgce z relacji cztonkowskich w

Stowarzyszeniu pomiedzy jego cztonkami, jak réwniez spory pomiedzy stowarzyszeniem i
jego cztonkami. W pozostatych sprawach nalezgcych do wfasciwosci sgdownictwa
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polubownego Sad Arbitrazowy wtasciwy jest o ile strony zawrg prawnie skuteczny zapis
na sad polubowny zgodnie z regulaminem tego sadu.

Sad Aarbitrazowy dziata zgodnie z regulaminem sadu, uchwalonym przez Walne
Zgromadzenie Cztonkédw na wniosek Zarzadu.

Pracami Sadu kieruje Prezydium sktadajgce sie z Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego
oraz Sekretarza. Na wniosek Przewodniczacego Prezydium Sgdu moze powiekszyé swoj
sktad powotujac od jednego do trzech kolejnych Wiceprzewodniczgcych. Przewodniczgcego
i pierwszego Wiceprzewodniczagcego powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw
Stowarzyszenia, Sekretarza powotuje i odwotuje na wniosek Przewodniczgcego Sadu Zarzad
Stowarzyszenia lub po powiekszeniu sktadu - Prezydium Sgdu. Kadencja Prezydium Sadu
arbitrazowego wynosi 3 lata.

§11
ODDZIALY STOWARZYSZENIA
Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddziaty terenowe, realizujace cele statutowe na terenie
regionalnym, okreslanym przez Zarzad Stowarzyszenia.

. Oddziaty Stowarzyszenia powotywane sg uchwatg, w gtosowaniu tajnym, przy obecnosci

co najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw na
whniosek Zarzadu.

. Oddziaty Stowarzyszenia nie posiadajg osobowosci prawne;.

Dziatalno$¢ oddziatéw Stowarzyszenia opiera sie na Statucie Stowarzyszenia.

. Rozwigzanie oddziatu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Gtéwnego w przypadku:

a) zaprzestania faktycznej dziatalnosci przez Oddziat lub zmniejszenia stanu liczebnego
cztonkéw ponizej liczby wymaganej dla jego powotania przez okres dtuzszy niz jeden
rok,

b) ztozenia przez Zarzad Oddziatu wniosku o rozwigzanie Oddziatu,

c) razacego naruszenia lub powtarzajgcego sie naruszania przez Oddziat postanowien Statutu
Stowarzyszenia

. Do utworzenia Oddziatu niezbednych jest 10 Cztonkéw Stowarzyszenia, do ktérych zapisy

§ 3 stosuje sie odpowiednio.

. Wtadzami oddziatu s3:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu,
b) Zarzad Oddziatu,
Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu jest najwyzszg wtadzg Oddziatu.

. Walne Zgromadzenie Cztonkdw Oddziatu moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne

Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu odbywa sie raz w roku, nie pdiniej niz szes¢

miesiecy po zakoriczeniu roku kalendarzowego.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu zwotywane jest przez Zarzad
Oddziatu:

a) z wtasnej inicjatywy,

b) na zadanie Zarzadu,

c) na wniosek Rady Nadzorczej,

d) na pisemny wniosek co najmniej 30% uprawnionych do gtosowania cztonkéw
zwyczajnych oddziatu.

Zarzad Oddziatu jest obowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw

Oddziatu w ciggu 4 tygodni od daty ztozenia wniosku lub zagdania, o ktérych mowa w

ust. 10.

W przypadku nie zwotania przez Zarzad Oddziatu Walnego Zgromadzenia Cztonkéw

Oddziatu, w terminie lub trybie okreslonym w statucie, uprawniong wtadzg do jego

zwotania jest Zarzad. .



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu obraduje wytgcznie nad
sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Oddziatu nalezy:
a) uchwalanie programdéw dziatania oddziatéw,
b) wybdr i odwotywanie cztonkdw Zarzadu Oddziatu,
c) rozpatrywaniei zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu Oddziatu oraz udzielanie lub odmowa
udzielenia absolutorium ustepujgcym Cztonkom Zarzadu Oddziatu.
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Oddziatu biorg udziat:
a) z gtosem stanowigcym: cztonkowie zwyczajnii honorowi Oddziatu,
b) z gtosem doradczym: cztonkowie wspierajgcy Oddziatu.
Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu, powiadamiajac
cztonkdw listami poleconymi lub za posrednictwem e-mail o jego miejscu, proponowanym
porzadku obrad i terminie, na co najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem.
Dziatalnoscig Oddziatu kieruje Zarzad Oddziatu w sktadzie trzyosobowym (Prezes Zarzadu
Oddziatu, Wiceprezes Oddziatu i Skarbnik Oddziatu).
Wybér Zarzadu Oddziatu dokonuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu w
gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania cztonkéw oddziatu.
Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz
raz na kwartat.

Posiedzenia Zarzagdu Oddziatu zwotuje prezes Zarzadu Oddziatu z wtasnej inicjatywy lub

na wniosek co najmniej 1 Cztonka Zarzadu Oddziatu, w terminie 21 dni od dnia zgtoszenia

whniosku.

Do kompetencji Zarzagdu Oddziatu nalezy:

a) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia, Zarzgdu oraz
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Oddziatu,

b) okreslanie szczegétowych kierunkéw dziatania Oddziatu,

c) uchwalanie budzetu Oddziatu i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego,
reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz,

d) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia w ramach posiadanych petnomocnictw,

e) organizowanie dziatalnosci gospodarczej oraz nadzér | kontrola nad tg dziatalnoscia,

f) zacigganie zobowigzan finansowych w ramach posiadanych srodkéw upowaznien,

g) przyjmowanie wnioskédw o rozwigzanie Oddziatu,

h) zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztonkéw Oddziatu,

i) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow
Oddziatu.

22. Do reprezentowania Oddziatu uprawniony jest Prezes Zarzadu Oddziatu dziatajgcy

samodzielnie, lub dwéch Cztonkéw Zarzadu Oddziatu dziatajgcych facznie.

23. Do Wtadz Oddziatu zapisy § 6 ust. 10 i ust. 14 stosuje sie odpowiednio.

1.

3.

Rozdziat IV.
§11
MAJATEK STOWARZYSZENIA
Majagtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze. Majgtek ten
powstaje ze sktadek cztonkowskich, z dochoddw z nieruchomosci i ruchomosci, z dotacji
i subwencji, z darowizn, spadkéw i zapisdw oraz dochoddéw z prowadzonej przez
Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej.

. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majgtkowych

uprawniony jest Prezes Zarzadu dziatajgcy samodzielnie, lub dwdch Cztonkéw Zarzadu
dziatajgcych tacznie.
Caty dochéd stowarzyszenia, rozumiany jako nadwyzka przychodu nad kosztami w danym roku



3a.

kalendarzowym. Przekazany zostanie na dziatalno$¢ statutowgq stowarzyszenia.

Zabronione jest przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkdw
organow lub pracownikdw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

Zabronione jest jest udzielanie pozyczek Ilub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z
ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi".

Zabronione jest wykorzystywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdéw, cztonkdéw organéw
lub pracownikéw oraz ich osdéb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sdéb trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

Zabroniony jest zakup towardow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do o0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§13
ZMIANY W STATUCIE | LIKWIDACIJA
STOWARZYSZENIA

. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia

podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw, w trybie przewidzianym odpowiednio w
§ 7 ust. 8 pkt a) i pkt j).

. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Cztonkdéw

okresla sposodb jego likwidacji oraz cel, na ktdry zostanie przeznaczony majatek
stowarzyszenia.

8§14
POSTANOWIENIA KONCOWE
Zawiadomienia i korespondencja moze by¢ doreczana cztonkom Stowarzyszenia pisemnie
za potwierdzeniem odbioru, listem poleconym lub mailem na adresy wskazane przy
sktadaniu oswiadczenia o przystgpieniu do Stowarzyszenia.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.



